
IQ – Führung und 
Management

Weiterbildung  
zur professionellen 
Führungskraft

Einstieg jederzeit möglich

www.ibaf.de
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Praxisorientierung

Das Konzept unserer Weiterbildung basiert 

auf unseren Werten

Unsere weiteren Bildungsangebote finden Sie unter

Professionalität

Ganzheitlichkeit

www.ibaf.de

Zertifiziert nach AZAV

Trägerzulassung

Kontakt

Persönliche

Ansprech­

partnerinnen

Sybille Nohns

Bereichsleitung IBAF-Qualifizierungszentrum  

für Führung und Management  

Telefon: 0431 64992 –12 

Mobil: 01520 2925026 

E-Mail: sybille.nohns@ibaf.de

Nina Breitling

Büromanagement 

Telefon: 0431 64992 – 23 

E-Mail: nina.breitling@ibaf.de

Online-

Anmeldung

Anmeldung IBAF-Qualifizierungszentrum 

Andreas-Gayk-Straße 7 –11 (Ritterhaus) 

24103 Kiel 

Telefon: 0431 64992 –10 

E-Mail: iq-kiel@ibaf.de

IBAF-Qualifizierungszentrum
für Führung und Management



Ziele Mit der Weiterbildung zur professionellen 

Führungskraft erhalten Sie eine umfassende 

Qualifizierung, mit der Sie in die Lage versetzt 

werden, den zugenommenen marktwirtschaft

lichen Entwicklungen im Sozial- und Gesundheits-

sektor mit der Entwicklung eines eigenen 

Führungsprofils begegnen zu können.  

Sie steigern in einem überschaubaren Zeitraum  

Ihre Sicherheit und Professionalität in der Rolle 

als Führungskraft.

Inhalte Die Weiterbildung besteht aus den in der 

folgenden Grafik visualisierten Modulen: 

M it unserer Weiterbildung zur professionellen 

Führungskraft erhalten Sie eine umfassende 

Qualifizierung und das notwendige Handwerkszeug, 

um im Sozial- und Gesundheitswesen in die Führungs­

rolle zu wechseln oder die bestehende Führungsrolle 

auch zukünftig kompetent und erfolgreich auszu­

führen. Dabei konzentrieren wir uns mit unserem 

Bildungsangebot auf Themen, die für die Entwicklung 

Ihres eigenen, individuellen Führungsprofils unerlässlich 

sind: Kommunikation, Konfliktmanagement, Team

entwicklung, Selbst- und Mitarbeitendenführung zählen 

genauso dazu wie die grundsätzliche Vermittlung 

wichtiger Führungsqualitäten. 

Unser Angebot ist „historisch gewachsen“: Es beruht 

auf unserer langjährigen Erfahrung im Bereich der 

Führungskräfteentwicklung und orientiert sich an  

Ihren Bedürfnissen! Aus diesem Grund ist es modular 

aufgebaut, denn es zielt darauf ab, Sie in einem 

überschaubaren Zeitraum kompakt, effizient und 

praxisnah zu qualifizieren, damit Sie den gestiegenen 

Leistungs- und Flexibilitätsanforderungen im Sozial- und 

Gesundheitswesen sicher, gelassen und erfolgreich 

begegnen können.

Unsere bewährten Klassiker, wie z. B. Führungs

qualitäten, Konfliktmanagement, Selbst- und 

Mitarbeitendenführung sind in dieser kompakten 

Weiterbildung enthalten.

Methoden Die Weiterbildung zur professionellen 

Führungskraft besteht aus einem abwechs-

lungsreichen Methoden-Mix im Sinne eines 

ganzheitlichen Ansatzes aus Wissensvermitt-

lung, Gefühlswahrnehmung und Handlungs

erprobung. Das Gelingen des Praxistransfers 

wird durch praxisrelevantes Handwerkszeug, 

wesentliche Führungsinstrumente, kleine 

Praxisprojekte und Rückkopplungsrunden zur 

Praxisreflexion sichergestellt.

Umfang/Dauer Die Weiterbildung besteht aus 21 Tagen.  

Um das IBAF-Zertifikat „Professionell führen“ 

zu erhalten, müssen die einzelnen Module 

innerhalb von 2 Jahren absolviert werden. 

Eine 90%-ige Anwesenheit ist für den Erhalt 

des Zertifikats Bedingung.

Selbstverständlich können die Bausteine auch 

einzeln gebucht werden. Für jeden Baustein 

erhalten die Teilnehmenden ebenfalls einen 

Qualifizierungsnachweis.

Kosten 4.350 Euro 

inkl. 4 x 1 Stunde Coaching

Weiterbildung zur professionellen Führungskraft
IBAF-Qualifizierungszentrum
für Führung und Management


