Coaching

Vier Coaching-Einheiten pro Teilnehmenden sind
ein zentraler Bestandteil der Weiterbildung zur
professionellen Fuhrungskraft fur Kindertagesein-
richtungen.

Pro Einheit ist eine Stunde veranschlagt.
Hinzu sollten Sie Zeit fur die Vor- und Nach-
bereitung einplanen.

Die Coaching-Einheiten werden im Laufe der
Weiterbildung in Anspruch genommen. Das
letzte Coaching soll nach dem Abschluss der

Weiterbildung erfolgen.
Die Coachings dienen folgenden Zielen:

1. zur Standortbestimmung und Perspektiven-
entwicklung der eigenen Fihrungssituation

2. zur Auswertung der in der Weiterbildung
gemachten Erfahrungen:

* Welche Entwicklung konnte ich durch die
Weiterbildung machen?

» Welche Seminare haben mich insbesondere

vorangebracht? Welche eher weniger?

+ Was genau sind die nachsten Entwicklungs-
schritte, die ich in meiner Rolle als Fiihrungs-
kraft machen mochte?

Ziel ist es auch, konkrete Fihrungssituationen und
Anliegen in den Coaching-Einheiten zu behandeln
und Sie dabei zu unterstltzen, Losungen zu
finden, die Ihnen entsprechen.
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Weiterbildung zur professionellen Fiihrungskraft fiir Kindertageseinrichtungen in Schleswig-Holstein W7 fir Fhrung und Management
| n den vergangenen Jahren sind die Herausforde- Ziele | Mit der Weiterbildung zur ,Professionellen Fiihrungs- Inhalte | > Fuhrungsqualitdten 1. Teil — Fihrungspersonlichkeit
rungen und Anforderungen im Bereich der Kinder- kraft fur Kindertageseinrichtungen in Schleswig- ) o _ }
tageseinrichtungen deutlich gestiegen. Holstein” erhalten die Teilnehmenden eine umfas- > Fuhrungsqualitéten 2. Teil — Fithrungskompetenz
d lifizi it der sie in die L tzt . . .
Dem auch in der Fithrungsrolle gerecht zu werden st BT, Tl e He n 16 rage Tersets > Fuhrungsqualitéten 3. Teil — Fuhrungsverhalten
! werden, den zugenommenen Entwicklungen im
bedarf einer Professionalisierung und Stérkung von Bereich von Kindertageseinrichtungen mit der Ent- > Konfliktmanagement
Leitungskriften. wicklung eines eigenen Fuhrungsprofils begegnen zu ) ) . o
konnen. Die Teilnehmenden steigem in einem aber- » Personliche Arbeitsstrategie und Effektivitéts-
Das IBAF-Qualifizierungszentrum fiir Fiihrung und schaubaren Zeitraum ihre Sicherheit und Professio- management
Management Kiel bietet in Kooperation mit dem nalitét in der Rolle als Fihrungskraft. > Selbst- und Mitarbeitendenfithrung mit System
Ministerium ftr Soziales, Jugend, Familie, Senioren, Methoden | Die Weiterbildung zur ,Professionellen Fiihrungskraft > Der Erfolgsfaktor: Uberzeugende Kommunikation
Integration und Gleichstellung des Landes Schleswig- fur Kindertageseinrichtungen in Schleswig-Holstein” e
] ) und Gespréchsfuihrung
Holstein eine umfassende Qualifizierung und das besteht aus einem abwechslungsreichen Methoden-
nenardine Hemderezans, um i Kindersees Mix im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes aus » Uberblick tber die rechtlichen Grundlagen der KiTa
o L ' Wissensvermittlung, Geftihlswahrnehmung und _ o _
einrichtungen in die Leitungsrolle zu wechseln oder Handlungserprobung. Das Gelingen des Praxis- » Die Organisation KiTa als System
die bestehende Fiihrungsrolle zukiinftig noch kom- i i 5
g g transfers wird durch praxisrelevantes Handwerks > Grundlagen des Qualititsmanagements
petenter und erfolgreicher auszufiihren. zeug, wesentliche Fithrungsinstrumente, kleine
Praxisprojekte und Rickkopplungsrunden zur Praxis- » Abgrenzung der Leitungsaufgaben von den
Dabei konzentrieren wir uns mit unserem Bildungs- reflexion sichergestellt. Trageraufgaben
angebot auf Themen, die zum einen fir die Ent- ) o )
i ; - } Umfang/Dauer | Die Weiterbildung besteht aus 24 Seminar-Tagen > Jahresgesprach mit Zielvereinbarung
wicklung Ihres eigenen, individuellen Fuhrungsprofils und vier Coaching-Einheiten pro Teilnehmer'in
unerlésslich sind und zum anderen die aktuellen (online und in Présenz méglich). Um das IBAF- » Konzeptionsentwicklung und Umsetzung in der KiTa
Herausforderungen in der Fiihrung von Kindertages- Zertlflkat ',,Professmr_\elle Fuhrungskraft Tur Kinder- - Bensaale und Tesmariung clb iR ishe
. ] tageseinrichtungen in Schleswig-Holstein” zu
einrichtungen aufgreifen.
erhalten, erstellen die Teilnehmenden ein Fiihrungs- Kosten | 940 Euro
Besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Rolle der konzept und présentieren es im Rahmen des
Leitungskrafte in der Personal- und Organisations- Abschlusses der Weiterbildung den Dozentinnen
; ; : und Teilnehmenden. Eine 90%ige Anwesenheit ist
entwicklung mit den neuen Herausforderungen bei ) »
Voraussetzung fur den Erhalt des Zertifikates.



