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Ihr Bildungspartner ein [Berufs-ILeben lang

Das IBAF

Die IBAF gGmbH Institut fur berufliche Aus- und Fortbildung ist das grofte Bildungsinsti-
tut der Diakonie in Norddeutschland und seit mehr als 30 Jahren anerkannter Bildungs-
spezialist im Bereich des Sozial- und Gesundheitswesens. Das Unternehmen ist mit ins-
gesamt 8 Standorten in Schleswig-Holstein vertreten und pflegt den intensiven Austausch
mit unterschiedlichen Akteuren aus den Bereichen Politik, Wissenschaft, Wirtschaft und
Kultur. Das IBAF begreift sich selbst als Bildungspartner, der Menschen in unterschiedli-
chen Lebenssituationen dabei unterstitzt, die berufliche Zukunft erfolgreich zu gestalten.

Wir suchen eine engagierte und verantwortungsbewusste Geschaftsfiihrung
(m/w/d) vorzugsweise in Vollzeit. In dieser Position libernehmen Sie die strategi-
sche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung unserer Organisation und ge-
stalten gemeinsam die zukiinftige Entwicklung unserer Bildungsangebote im So-
zial- und Gesundheitswesen.

Was wir lhnen bieten — lhre Vorteile bei uns

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Arbeitsumfeld, das
von Wertschatzung, Offenheit und einem kollegialen Miteinander gepragt ist. Wir legen
grolen Wert auf eine langfristige Zusammenarbeit und schaffen Rahmenbedingungen,
die personliches Engagement und eigenverantwortliches Arbeiten fordern.

Daruber hinaus bieten wir lhnen

o vielfaltige Gestaltungsmdglichkeiten

e eine strukturierte und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit motivierten Teams
e ein modernes Arbeitsumfeld in einer zukunftsorientieren Organisation

e eine attraktive Vergutung inklusive Dienstfahrzeug
ihre finanzielle Absicherung im Ruhestand, daher zahlen wir zusatzlich 8,1% Ihres Brutto-
gehalts in eine Altersvorsorge ein

Was Sie bei uns bewegen

Als Geschaftsfuhrung ibernehmen Sie Verantwortung fur die strategische, wirtschaftli-
che und organisatorische Weiterentwicklung der IBAF gGmbH. Gemeinsam mit den Lei-
tungskraften und Mitarbeitenden gestalten Sie die Zukunft eines etablierten Bildungsun-
ternehmens im Sozial- und Gesundheitswesen.

Als Geschaftsfiihrung haben Sie Verantwortung

e das IBAF inhaltlich, wirtschaftlich und organisatorisch zukunftsfahig weiterzuentwi-
ckeln

e bestehende Bildungsangebote weiterzudenken und neue Impulse aufzunehmen
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e \Veranderungsprozesse gemeinsam mit den Leitungskraften transparent und verlass-
lich zu gestalten

e wirtschaftliche Stabilitat und den gemeinnitzigen Auftrag miteinander zu verbinden
o eine offene und wertschatzende Fuhrungskultur zu starken

e Mitarbeitende und Fuhrungskrafte in ihrer Entwicklung zu begleiten und Verantwor-
tung zu Ubertragen

o tragfahige Netzwerke mit Partnern aus Politik, Kirche, Gesellschaft und Bildungswe-
sen auszubauen

e das IBAF nach innen und auf3en verbindlich zu vertreten

e organisatorische und digitale Entwicklungen aktiv voranzubringen
e gesellschaftliche Entwicklungen im Sozial- und Gesundheitswesen immer im Blick
zu halten und daraus Perspektiven fur das IBAF abzuleiten

Wichtig ist uns dabei eine Personlichkeit, die Entwicklungen anstol3t, Orientierung ge-
ben kann und auch in Veranderungsprozessen verbindlich und klar bleibt.

Was Sie mitbringen

e Qualifikation: Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in Wirtschaft, So-
zialmanagement, Padagogik, Gesundheitsmanagement oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

o Werteorientierung: Identifikation mit dem diakonischen Auftrag, mit dem Leitbild
und den sozialen Werten der IBAF gGmbH sowie Verstandnis fur die Besonderheiten
diakonischer und gemeinnutziger Strukturen

Zusatzlich wiinschenswert

e Erfahrungen im Foérdermittel- und Gemeinnutzigkeitsrecht

e Zugehorigkeit zur Ev.-Luth. Kirche in Norddeutschland, einer Gliedkirche der EKD
Mitgliedskirche bzw. einer Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kir-
chene. V.

o Kenntnisse der Bildungslandschaft im Sozial- und Gesundheitswesen
e Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 6ffentlichen und gemeinnuitzigen Tragern

e Sensibilitat fur die Anforderungen eines modernen Bildungs- und Sozialunterneh-
mens

o Erfahrung in der digitalen Weiterentwicklung von Verwaltungs- und Organisationspro-
zessen
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Weitere Auskinfte erhalten Sie durch:
Heiko Naf, 04331-593-111 und Kay-Gunnar Rohwer, 04331-593-120

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31. August 2026.

Senden Sie bitte Ihren Lebenslauf, ein Anschreiben und relevante Arbeitszeugnisse und
Abschllsse in einer PDF-Datei zusammengefasst an den Vorsitzenden der Gesellschaf-
terversammlung, Landespastor Heiko Nal3, nass@diakonie-sh.de

Wir bitten um Verstandnis, dass wir nur Bewerber*innen bericksichtigen kénnen, deren
Quialifikationen und Erfahrungen dem Anforderungsprofil entsprechen



